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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Het kindercentrum heeft een verkorte inspectie gehad. In ieder geval de jaarlijks verplichte
onderwerpen zijn onderzocht. Daarnaast heeft de toezichthouder een keuze gemaakt vooreen
aantal andere onderwerpen uit de Wet. Het onderzoek heeft zich gericht op:

e werken volgens het pedagogisch beleid

e voorschoolse educatie

e de verklaring omtrent het gedrag en het personenregister kinderopvang

e deinzet van beroepskrachten (beroepskracht-kindratio, drie-uursregeling, administratie, inzet
beroepskrachten in opleiding, achterwacht)

¢ de stabiliteit van de opvang voor kinderen (opvangin vaste stamgroepen, inzet vaste
beroepskrachten, gebruik stamgroep ruimtes, toewijzing van een mentor)

e de accommodatie (eisen aan ruimtes).

Het onderzoek is uitgevoerd door:

e hetkindercentrum te bezoeken en daar te kijken naar de binnen-en buitenruimtes en de
uitvoering van het werk (observatie)

e gesprekken met beroepskrachten ende houder via mail.

¢ hetbekijken van de administratie (personeelsroosters en aanwezigheidslijsten), de
personeelsgegevens, de beleidsdocumenten en de website (documentenonderzoek)

e inzage van (overheids)registers (LRK, PRK en NHR).

In de paragrafen en de bronvermelding wordt dit nader toegelicht.

Beschouwing
De toezichthouder heeft op 27-10-2025 kinderdagverblijf (KDV) Poespas in Nijmegen bezochtvoor

het jaaronderzoek.

Conclusie onderzoek
De houder heeft aan de onderzochte kwaliteitseisen voldaan.

Korte beschrijving van het kindercentrum

KDV Poespas is een kleinschalig particulier kinderdagverblijf. Het kinderdagverblijf is gevestigd in
de wijk Nijmegen-Oost. Op het kinderdagverblijf wordt gewerkt met twee groepen dagopvang. Eris
een babygroep en een peutergroep. Het kindercentrum is met 41 kindplaatsen opgenomenin het
Landelijk Register Kinderopvang (LRK).

Vorige onderzoeken

De toezichthouder kijkt naar de resultaten van de onderzoeken van de afgelopen drie jaar. Staan
hierin bijzonderheden en tekortkomingen dan kan het zijn dat de toezichthouderin een volgend
onderzoek opnieuw kijkt naar deze onderwerpen.

Bij het jaaronderzoek in 2022 is bij nader onderzoek vastgesteld dat voldaan is aan tijdige
koppeling in het PRK.

Bij het jaaronderzoekin 2023 is na een herstelaanbod voldaan op pedagogisch beleid; beschrijving
taken beroepskrachten in opleiding, stagiaires en vrijwilligers in de dagopvang.
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Bij het jaaronderzoek in 2024 is voldaan aan de onderzochte voorwaarden.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid

Pedagogisch beleid
Conclusie pedagogisch beleid
Het pedagogisch beleid van de houder voldoet aan de eisen.

Inleiding

Het kindercentrum moet een pedagogisch beleidsplan hebben. In het beleidsplan moet de houder
een aantal onderwerpen beschrijven. De houderis er verantwoordelijk voor dat de
beroepskrachten uitvoeren wat in het pedagogisch beleid staat. De beroepskrachten moeten weten
wat erin het pedagogisch beleidsplan staat. Zij moeten dat gebruiken in hun werk.

Het pedagogisch beleidsplan
Kinderopvangorganisatie Poespas heeft een algemeen pedagogisch beleidsplan.
In het pedagogisch beleidsplan van het KDV staat het beleid dat geldt voor de hele organisatie.

Uitvoering van het pedagogisch beleid

De beroepskrachten zijn op de hoogte van het pedagogisch beleid. Het beleid wordt besproken in
het teamoverleg. Het plan staat ook in de digitale werkomgeving van de organisatie.

De beroepskrachten werken volgens de pedagogische uitgangspunten zoals beschreven in het
beleidsplan.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)
e Observatie
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachtenen eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding en stagiairs;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Conclusie
De personenin het onderzoek hebben een verklaring omtrent het gedrag (VOG) en zijn
ingeschreven en gekoppeld in het personenregister kinderopvang (PRK).

Inleiding

De beroepskrachten en andere personen die aanwezig zijn op het kindercentrum moeten een
verklaring omtrent het gedrag (VOG) hebben speciaal voor de kinderopvang. Met deze verklaring
kunnen zij zich inschrijven in het personenregister kinderopvang (PRK). Pas nadat ze in het PRK
gekoppeld zijn door de houder mogen ze starten (of aanwezig zijn) op het kindercentrum.

Inschrijving en koppeling in het PRK

De inschrijving in het PRK en de koppeling aan de kinderopvangorganisatie van de volgende
personen is beoordeeld: de stagiaire. Deze persoon is ingeschreven in het PRK en gekoppeld door
de houder. De stagiaire is gekoppeld op de eerste officiéle werkdag. De startdatum is getoetst door
interview en aan de hand van de stageovereenkomst.

De functionarissen/bestuurders van de kinderopvangorganisatie zijn ingeschreven in het
personenregister kinderopvang en gekoppeld door de houder. Er heeft geen wijziging
plaatsgevonden in bestuur het afgelopen jaar volgens de gegevens in het Nederlands
Handelsregister (NHR).

Opleidingseisen

Conclusie opleidingen
De beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker hebben een passende opleiding.

Inleiding

De beroepskrachten die op de groep staan en de pedagogisch beleidsmedewerker die op het
kindercentrum ingezet wordt moeten een opleiding hebben die geschikt is voor de kinderopvang.
De opleidingseisen staan beschreven in de cao Kinderopvang. Met ingang van januari 2025 moeten
beroepskrachten voldoen aan de taaleis Nederlands (wet IKK) en (als ze werken op een stamgroep
waar baby's geplaatst zijn) een babyscholing gedaan hebben. Er geldt een overgangs-en
uitzonderingsbepaling voor deze eis. Hieronder staat de beoordeling van de toezichthouder.

Passende opleiding beroepskrachten

De volgende personen zijn beoordeeld: een aantal beroepskrachten die werkzaam waren op de
locatie tijdens de inspectie. Deze personen beschikken over een passende opleiding volgens de
meest recente cao Kinderopvang.

Babyscholing

De babyscholing wordt op dit moment niet beoordeeld bij de opleidingseisen.

De toezichthouder heeft met de manager besproken of alle vaste en vervangende beroepskrachten
die ingezet worden op stamgroepen waar baby's geplaatst zijn (dit geldt dus niet voorde
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peutergroepen) in het bezit zijn van een geldige babyscholing. Voorbeelden van certificaten van
een geldige scholing of opleiding zijn ingezien. Het scholingsaanbod voor nieuwe beroepskrachten
en de formatieve inzet tijdens het volgen van een babyscholing is besproken.

Taaleis Nederlands IKK

De beroepskrachten op het KDV moeten een bewijsstuk hebben voor de deelvaardigheden
gesprekken voeren, luisteren en spreken op ten minste niveau B2 of 3F van de Nederlandse taal.
De toezichthouder heeft met de manager besproken of de houder beschikt over kopieén van dit
bewijsstuk van alle beroepskrachten die ingezet worden op het KDV. De taaleis wordt op dit
moment niet beoordeeld bij de opleidingseisen.

Passende opleiding pedagogisch beleidsmedewerker

Op het kindercentrum is de houder van het kindercentrum werkzaam als de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach.

De houder heeft een combinatiefunctie voor pedagogisch beleidsmedewerker en pedagogisch
coach. De pedagogisch beleidsmedewerker/pedagogisch coach heeft een passende
beroepskwalificatie voor deze functie volgens de meest recente cao Kinderopvang. Dat is
beoordeeld bij een voorgaand jaaronderzoek.

De houderis tevens werkzaam op de peutergroep van de locatie. Zij ontvangt zelf coaching van
een gecertificeerde externe coach.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Conclusie
De beoordeelde inzet van de beroepskrachten en stagiairs voldoet aan de eisen.

Inleiding

De houder moet voldoende personeel inzetten. Dat geldt voor de beroepskrachten, de
beroepskrachten in opleiding en de stagiairs die ingezet worden als beroepskracht. Op bepaalde
tijden mogen minder mensen ingezet worden. Door overzichten van de personeelsinzet en van het
aantal aanwezige kinderen moet inzichtelijk zijn hoe aan de beroepskracht-kindratio en de drie-
uursregeling wordt voldaan. Als een beroepskracht alleen werkt, moet er een achterwacht geregeld
zijn.

Hieronder staat hoe de toezichthouder de eisen voor de inzet van beroepskrachten beoordeeld
heeft.

Beroepskracht-kindratio

Op elke stamgroep werken beroepskrachten om de kinderen te verzorgen en begeleiden. Er
moeten voldoende beroepskrachten op elke groep zijn. Hoeveel beroepskrachten per groep nodig
zijn, hangt af van het aantal kinderen en hun leeftijd. Dit wordt de beroepskracht-kindratio
genoemd. In de Wet kinderopvang en in een rekentabel van de overheid (1ratio) staat wat
minimaal nodig is.

De beroepskracht-kindratio op de dag van de inspectie is getoetst door observatie. De inzet van de
beroepskrachten op de voorgaande weekdagen is beoordeeld doorinzage van het weekrooster van
de beroepskrachten en de aanwezigheidslijsten van de kinderen.

Eris op 2 groepen getoetst:

Op de babygroep waren 8 kinderen aanwezig waarvan 2 kinderen van 0 jaar en 6 kinderen van 1
jaar met 2 beroepskrachten.

Op de peutergroep waren 8 kinderen aanwezig van 2-4 jaar met 1 beroepskracht.
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De beroepskrachten in verhouding tot de leeftijden van de kinderen is voldoende.

Afwijkende inzet beroepskrachten (drie-uursregeling)

Als een kindercentrum 10 uur of langeropenis op een dag, mogen er maximaal 3 uur perdag
minder beroepskrachten op elke groep staan dan nodig is. Dat heeft te maken met de werk-en
pauzetijden van de beroepskrachten. In de kinderopvang wordt dit drie-uursregeling genoemd.
Uit de administratie van de personeelsinzet en interview met de beroepskrachten blijkt dat ten
hoogste 3 uur perdag minder beroepskrachten worden ingezet dan vereist. De beroepskrachten
houden met pauze de beschreven kaders in het pedagogisch beleidsplan aan.

Aantal beroepskrachten bij afwijkende inzet
Binnen de tijdvakken van de drie-uursregeling wordt ten minste de helft van het nodige aantal
beroepskrachten ingezet.

Overzichten inzet beroepskrachten en presentielijsten kinderen

De houder werkt met digitale overzichten van de dagelijkse inzet van beroepskrachten met de
werktijden. En met digitale presentielijsten van de kinderen met vermelding van leeftijd en haal-
en brengtijden. Hiermee wordt de benodigde en de afwijkende inzet van beroepskrachten
aangetoond. De administratie van de personeelsinzet en presentielijsten van de inspectiedag zijn
ingezien.

Inzet beroepskrachten in opleiding en/of stagiairs
Op dit moment worden er geen beroepskrachten in opleiding en/of stagiaires ingezet als
beroepskracht.

Telefonische achterwacht bij inzet van één beroepskracht
Op deze locatie is altijd meerdan 1 persoon aanwezig omdat er elke dag meerdere stamgroepen

aanwezig zijn in hun eigen stamgroepruimte.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Conclusie
De houder heeft voldaan aan de beoordeelde eisen voor de stabiliteit van de opvang.

Inleiding

De houder moet zorgen dat de opvang stabiel is voor kinderen. Vastigheid voor de kinderen zorgt
ervoor dat kinderen zich veilig en vertrouwd voelen op de opvang. Op het KDV is het verplicht om
de kinderen op te vangen in vaste stamgroepen met vaste beroepskrachten op elke groep.
Hieronder staan de eisen voor de stabiliteit en de beoordeling door de toezichthouder.

Opvang in stamgroepen
Volgens het pedagogisch beleid is de indeling in stamgroepen op het kindercentrum als volgt:

Naam groep Leeftijdsopbouw | Maximaal aantal kinderen
Gele poezenpootjes 0-2 jaar 8
Blauwe poezenpootjes | 1,5 -4 jaar 15

Het aantal kinderen en de leeftijden van de kinderen in de stamgroepen die bekeken zijn voldoet
aan de eisen.

Samenvoegen stamgroepen
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Op rustige dagen in de week worden stamgroepen volledig samengevoegd. Bij het samenvoegen
van volledige stamgroepen met een vaste beroepskracht is geen sprake van opvang in een andere
groep. Schriftelijke toestemming van ouders is dan niet nodig.

De werkwijze voor het samenvoegen van stam - of basisgroepen is beschreven in het pedagogisch
beleid.

Schriftelijke toestemming van ouders voor opvang in tweede stamgroep

Tijdens de inspectie is geconstateerd dat alle aanwezige kinderen in hun eigen stamgroep werden
opgevangen. In het pedagogisch beleidsplan is de werkwijze voor het opvangen van kinderen in
een andere stamgroep beschreven.

Informatie aan ouders over de beroepskrachten die werken op de eigen stamgroep
De ouders kunnen op het prikbord bij de eigen stamgroep zien welke beroepskrachten er werken
gedurende de week.

Aanwezigheid van vaste gezichten

Er is gekeken of kinderen in de leeftijd tot 1 jaar in groepen met 2 beroepskrachten ten hoogste 2
vaste beroepskrachten hebben. Van deze beroepskrachten moet per dag ten minste 1
beroepskracht werkzaam zijn. Kinderen van 1 tot 4 jaar mogen maximaal 3 (in groepen met 3
beroepskrachten ten hoogste 4) vaste beroepskrachten hebben. Sinds 1 juli 2024 mag een
beroepskracht in opleiding na het eerste leerjaar ook ingezet worden als vaste beroepskracht, mits
dit gebeurt op basis van het opgestelde begeleidingsplan.

De aanwezigheid van vaste gezichten is beoordeeld voor de inspectiedag op beide groepen.

Voor de aanwezige kinderen tot 1 jaar in de steekproefis voldaan aan de eis van maximaal 2 vaste
gezichten. Voor oudere kinderen zijn maximaal 3 dan wel 4 vaste gezichten in de stamgroep
aanwezig.

Opvang in ten hoogste 2 stamgroep-ruimten
Een kind kan in een week gebruik maken van ten hoogste 2 verschillende stamgroep -ruimten. Het
kindercentrum heeft maar 2 stamgroep-ruimten.

Toewijzing van een mentor

Elk kind in de stamgroep moet een mentor hebben. Dat is één van de vaste beroepskrachten die
het kind goed kent.

In eeninterview met de aanwezige vaste beroepskracht is besproken hoe de mentor werkt. De
beroepskracht heeft op het personeels- en kindrooster van week x laten zien van wie zij de mentor
is. De naam van de mentor staat vermeld bij de kind gegevens die ouders in de digitale omgeving
kunnen inzien.

De beroepskracht vertelt dat de mentor de ontwikkeling van het kind eens in de zoveel tijd en zo
nodig met de ouders bespreekt. Zijis aanspreekpunt voor de ouders van de mentorkinderen. Alle
beroepskrachten zijn aanspreekpunt voor de ouders bij haal- en brengmomenten.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke

e Gesprek beroepskracht(en)

¢ Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

¢ Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e  (Praktijk)leerovereenkomst student(en)

e Presentielijst
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. Personeelsrooster
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Eisen aan ruimtes

Conclusie
De binnen-en buitenruimtes zijn voldoende groot, veilig en passend ingericht met betrekking tot
het aantal en de leeftijdscategorie van de kinderen.

Inleiding

Het gebouw en de buitenruimte van het kindercentrum moeten aan een aantal eisen voldoen. De
binnen- en buitenruimte moet groot genoeg zijn voor alle aanwezige kinderen, veilig en
toegankelijk zijn en zo zijn ingericht dat kinderen er goed kunnen spelen.

Bij het onderzoek voor registratie in het LRK wordt de accommodatie altijd beoordeeld. Daarop is
het maximaal aantal kindplaatsen in het LRK gebaseerd. Bij de jaaronderzoeken vanaf 2023 wordt
eropnieuw naar de ruimtes gekeken, omdat mogelijk in de loop dertijd de beschikbaarheid of het
gebruik van binnen- of buitenspeelruimtes is gewijzigd. Hieronder staat de beoordeling van deze
eisen.

Beschikbare binnenspeelruimte
Per aanwezig kind is voldoende binnenspeelruimte beschikbaar.

De twee stamgroepen binnen het kindercentrum beschikken over een afzonderlijke vaste
stamgroepruimte.

Er is nog een ruimte aanwezig op het kindercentrum wat in het verleden gebruikt werd als
stamgroepsruimte. Deze ruimte wordt gebruikt als opslagruimte en wordt op dit moment niet
gebruikt voor de kinderopvang.

Naast de twee stamgroepruimten is er een ruimte die voor activiteiten gebruikt wordt. Deze ruimte
is permanent beschikbaar voor gebruik door het kindercentrum. Deze passend voor spelactiviteiten
ingerichte ruimte buiten de stamgroepruimten wordt naar evenredigheid aan de groepen van het
kindercentrum toebedeeld en bedraagt 38,6 m2

Het aantal m2 mag opgeteld worden bij de stamgroepsruimte. Het kindercentrum heeft 2
stamgroepsruimten. Per stamgroep mag erdus 19,3 m2 opgeteld worden.

De beschikbare ruimte per stamgroep s als volgt:
e Babyruimte:44,1m2+ 19,3 =63,4m2
e Peuterruimte: 50,6 m2+19,3=69,9m2

Per aanwezig kind moet 3,5 m2 binnenspeelruimte aanwezig zijn.
Voor 8 kinderen in de babyruimte volstaat 28 m2
Voor 15 kinderen in de peuterruimte volstaat 52,5 m2

Het kindercentrum is met 41 kindplaatsen ingeschreven in het LRK. De houder heeft een aanvraag
gedaan om het aantal kindplaatsen te terug te brengen naar 23 kindplaatsen.

Aparte slaapruimte voor kinderen tot anderhalf jaar

Op het KDV zijn 3 slaapkamers. Iedere groep gebruikt 1 slaapkamer. Zo nodig kan de derde

slaapruimte gebruikt worden. De slaapruimte heeft ventilatie door ramen en ventilatieroosters naar

buiten.

Het aantal bedjes per slaapkameris voldoende in verhouding tot het aantal kinderen op de groep.
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Beschikbare buitenspeelruimte
Per aanwezig kind is voldoende vaste buitenspeelruimte beschikbaar.

Per aanwezig kind moet 3 m2 beschikbaar zijn. De buitenspeelruimteis 229,81 m2 en is ruim
voldoende voor de aanwezige kinderen op het kindercentrum.
Het is direct aangrenzend aan het kindercentrum en is permanent beschikbaar.

Passende inrichting en veiligheid van de binnen- en buitenruimtes

De groepsruimten zijn passend ingericht voor de leeftijd van de kinderen. Eris voldoende
spelmateriaal aanwezig waar kinderen mee kunnen spelen. Eris ook spelmateriaal aanwezig wat
niet direct toegankelijk is voor de kinderen en wat de beroepskracht moet aanbieden.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Plattegrond binnenruimte

e Plattegrond buitenruimte

e Landelijk Register Kinderopvang (27-10-2025)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art71id 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang )

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art91lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan perdag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste
leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste
beroepskracht.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Aan een kind van één jaar of ouder wordenten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de
opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang )
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Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.
(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen-en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte perin het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouderis de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maarin ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen totde leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

: Poespas
: http://www.kinderdagverblijfpoespas.nl
141

: Nee

: St. Kinderopvang Regio Nijmegen
: De Rijf 9

: 6581 VA Malden

: www.kinderdagverblijfpoespas.nl
: 41057524

:Ja

: GGD Gelderland-Zuid
: Postbus 1120

: 6501 BC Nijmegen

: 088-144 7144

: I. Jansen

: Nijmegen
: Postbus 9105
: 6500 HG NIJMEGEN

1 27-10-2025
:18-11-2025
1 15-12-2025
1 15-12-2025
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Verzenden inspectierapport naar houder 1 16-12-2025

Verzenden inspectierapport naar 1 16-12-2025
gemeente
Openbaar maken inspectierapport : 30-12-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Hartelijk dank voor het opsturen van het concept inspectie rapport.

Het is bijzonder betekenisvol om in het rapport terug te lezen dat de kwaliteit in de opvang die we
voorstaan, het enthousiasme en liefde voor de kinderen en de warmte in de zorg, ook voorde
toezichthouder zichtbaar en merkbaar was. Voor ons is dit een waardevolle observatie, omdat dit
ons het belangrijkste is. Wij willen hierbij benadrukken dat het pedagogisch klimaat (zoals ook
deze keer weerdoor de inspecteur is vastgesteld) van hoog niveau is en dat de kinderen zich bij
onze pedagogisch medewerksters veilig, gezien en goed begeleid voelen.

Wij zijn heel blij met dit mooie resultaat en blijven erin de toekomst ook alles aan doen om de
kwaliteit van onze dienstverlening te waarborgen.

Het was aangenaam u te mogen ontvangen op Poespas en wij delen u vriendelijk mede dat wij
akkoord gaan metde inhoud van het rapport.

Met vriendelijke groet,

P Plevier
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